
Var fjärde företag i Dalarna skulle anställa om de bara hittade personer med rätt kompetens! 
Dalarnas arbetsliv saknar tusentals nya medarbetare samtidigt som många står utan arbete…
Hur ska jag rekrytera och vem ska jag anställa?

Program 

14.00 Hur ska ditt företag klara rekryteringen? Arbetsmarknadsläget i Dalarna och AF:s stödåtgärder. Jan Sundqvist, Prognosmakare Arbetsförmedlingen.

14.45 Jämställdhet och Likabehandling, den ekonomiska vinsten för ditt företag Elisabeth Holm, Region Dalarna & Karin Eriksson, W7 Dalarna.

15.15  Tillgänglighet – möjligheten med att anställa personer med synliga- och osynliga funktionshinder Peter Gunnebro biträdande projektledare Dalalyft.

15.30 FIKA

16.00 Vinn striden om arbetskraften - Rekrytera med precision och hållbarhet. Sprint har utvecklat en metodik för rekrytering – SPRINT-modellen™ - som optimerar     	          

precisionen i processen, ökar attraktionskraften på marknaden och öppnar upp nya perspektiv på hur man bör definiera kompetens. Ulf Alexandersson – Sprint 

16.45 Är du också fördomsfri? Vi tar reda på sanningen genom ett spännande mentometertest! Jan-Klas Neuman

17.30 Paneldiskussion Samtliga föreläsare

Anmäl dig till peter.gunnebro@dalalyft.se senast fredag den 7 oktober

Vinn striden om arbetskraften 

– Rekrytera Rätt

Onsdag den 12 oktober 2011

14.00 – 18.00

Hörsalen, Teknikdalen Borlänge

OBS! Seminariet är kostnadsfritt!

www.dalalyft.se


