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Var fjarde foretag i Dalarna skulle anstélla om de bara hittade personer med rétt kompetens!
Dalarnas arbetsliv saknar tusentals nya medarbetare samtidigt som ménga stér utan arbete...
Hur ska jag rekrytera och vem ska jag anstalla?

Program

14.00 Hur ska ditt foretag klara rekryteringen? Arbetsmarknadslaget i Dalarna och AF:s stddatgérder. Jan Sundqvist, Prognosmakare Arbetsformedlingen.
14.45 Jamstalldhet och Likabehandling, den ekonomiska vinsten for ditt firetag £zisabeth Holm, Region Dalarna & Karin Eriksson, W7 Dalarna.

15.15 Tillgénglighet - mdjligheten med att anstalla personer med synliga- och osynliga funktionshinder Pezer Gunnebro bitrddande projektledare Dalalyft.
15.30 FIKA

16.00 Vinn striden om arbetskraften - Rekrytera med precision och hallbarhet. Sprint har utvecklat en metodik for rekrytering - SPRINT-modellen™ - som optimerar
precisionen i processen, okar attraktionskraften pd marknaden och dppnar upp nya perspektiv pa hur man bor definiera kompetens. Ulf Alexandersson — Sprint
16.45 fir du ocksa fardomsfri? Vi tar reda pd sanningen genom ett spannande mentometertest! Jan-Kias Neuman

17.30 Paneldiskussion Samtliga forelésare

Anmél dig till peter.gunnebro@dalalyft.se senast fredag den 7 oktober

0BS! Seminariet r kostnadsfritt!
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